FUTBOL MUSABAKALARINDA MUSTEREK BAHISLER TERTIiBi
HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLiK YAPILMASINA DAIiR KANUN

Kanun No. 5583 Kabul Tarihi : 22/2/2007

MADDE 1- 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol Miisabakalarinda MUlsterek Bahisler Tertibi Hak-
kinda Kanunun adi “Futbol ve Diger Spor Misabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari Dlizenlenmesi
Hakkinda Kanun” olarak degistirilmis ve ayni Kanunun 1 inci maddesi ise asadidaki sekilde degisti-

rilmistir.

“MADDE 1- Futbol ve diger spor misabakalar lizerine sabit ihtimalli ve misterek bahisler ile sans
oyunlarini diizenleme hak ve yetkisi Genglik ve Spor Genel Miudurltgine aittir. 10/7/1953 tarihli ve
6132 sayili At Yarislari Hakkinda Kanun, 4/4/1988 tarihli ve 320 sayili Milli Piyango idaresi Genel
Mudurligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hiktmleri ile bu

kuruluglara verilen musterek bahis ile sans oyunlari oynatma hak ve yetkileri sakhdir.”
MADDE 2- 7258 sayili Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

“MADDE 2- Genglik ve Spor Genel Mudurligi futbol ve diger spor miisabakalarina dayal olarak sa-
bit ihtimalli ve musterek bahisler ile sans oyunlarini dlizenleme hak ve yetkisini, kendisine bagli,
Spor Toto Teskilat Baskanhdi eliyle kullanir ve yuratar. Teskilat Baskanlidi s6z konusu yetkisini biz-
zat kullanabilecedi gibi kismen veya tamamen 6zel hukuk tlizel kisilerine devredebilir veya mal ve

hizmet satin alma yoluna gidebilir.

Teskilat Baskanhdinin merkez teskilati; Teskilat Baskani, Baskan Yardimcisi, Teskilat Mudura, Yone-

tim Kurulu ile ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimlerinden olusur.

Teskilat Baskanhdinin ana hizmet birimleri; Teskilat Mtdurliglu, Organizasyon ve Reklam Sube M-
darltga, Bayilik Sube Midiirligii, Muhasebe Sube Midiirliga ve Bilgi Islem Sube Midirligiinden;
danisma birimleri; Hukuk Musavirligi ve Teskilat Baskanlidi Basmiuisavirler ile Misavirlerden; yar-
dimcr hizmet birimleri ise insan Kaynaklari Sube Midiirligii, Destek Hizmetleri Sube Mudirliga,
Bayi Kontroldrligi Sube Midirligl, Basin ve Halkla iliskiler Sube Midiirligi ile Matbaa Sube Mii-

durliginden meydana gelir.
1) Teskilat Baskanlhdinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yurt icinde ve yurt disinda yapilan her tirli spor misabakasi Gizerine yurt icinde ve yurt

disinda spora dayali bahis ve sans oyunlar dizenlemek, denetim ve gézetimi altinda diizenletmek,

bunlara iliskin her tarll izni vermek ve sézlesmeyi yapmak.

b) Spora dayali bahis ve sans oyunlarina yonelik mevzuata aykiri is ve eylemlerin énlenmesi icin

gerekli denetimleri yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri almak.



c) Fikri ve sinal mulkiyet konusu her tlrli eser ve hakki edinmek, satin almak, satmak, kiraya

vermek, kiralamak, kullanmak, paylasmak ve bunlara iliskin her tirli s6zlesmeyi yapmak.

¢) Spora dayali bahis ve sans oyunlarinin kamu yararina ve sosyal amaclara uygun olarak

dizenlenmesi ve gelismesini saglayacak politikalar belirlemek ve uygulamak.

d) Spora dayali bahis ve sans oyunlari diizenlenmesine iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek,

ilgili kuruluslara tye olmak, katki ve katilim paylari 6demek ve bu kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Izinsiz olarak spora dayali bahis ve sans oyunlari diizenleyen, basbayilik veya bayilik faaliyetinde
bulunan veya kurallara aykin hareket eden gergek ve tizel kisilere uygulanacak yaptirimlara iliskin

esaslari belirlemek ve bunlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.
f) Spor kuliibli kurmak ve mevcut spor kullplerini satin veya devralmak.

g) Spora dayali bahis ve sans oyunlar diizenleme faaliyetinin gelismesini sadlayacak tedbirleri

almak ve bu konuda yapilmasi gerekli diizenlemeleri Genel Midurlige 6nermek.

Teskilat Baskanhdi spora dayali bahis ve sans oyunlarinin diizenlenmesi ve dlizenletiimesinde tek
yetkilidir. Genel Mudurligln izin veya onayiyla spora dayall bahis ve sans oyunlarinin
dizenlenmesi, denetim ve gbzetimi altinda diizenletilmesi, oynatiimasi, gerekli altyapi ve

organizasyonun saglanmasi ve yuratulmesi icin gercek ve tlizel kisilerle sézlesme yapabilir.
2) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Spora dayali bahis ve sans oyunlarinin diizenlenmesine iliskin kararlari almak.

b) Spora dayali bahis ve sans oyunlari diizenleme faaliyetinin gelismesini saglayacak kararlar

almak, bu konuda calisma programlari hazirlamak.

c) Bayiliklerin nerede kurulacadini ve sayisini tespit etmek.

¢) Bayilere verilecek komisyon ve tesvik primi oranlarini tespit etmek.

d) Bu fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen gérevlerin yaptiriimasina iliskin ilkeleri tespit etmek.

e) Basbayi ve bayilerle yapilacak sézlesmelerin esaslar ile komisyon ve tesvik primi dahil olmak

Uzere ihale kistaslarini tespit etmek.

f) Personel kadrolarinin adet ve nitelikleri ile bunlardan Yonetim Kurulu karar ile atanacaklari tespit

etmek.
g) Aciktan atama, fesih ve gérevden alma kararlarini almak.

g) Uygun gortlecek yerlerde temsilcilikler kurulmasina ve gerektiginde kapatilmasina karar

vermek.



h) Yillik bltceyi ve kesin hesaplari incelemek ve onaylamak, gerektigi hallerde bitcenin bolimleri

arasinda aktarma yapmak veya 6denek eklemek.

1) Aylik hesaplari incelemek ve onaylamak.

i) Teskilat Baskanlhidinca hazirlanmis yénetmelik tasarilarini inceleyerek disulincesini bildirmek.

j) Genel Mudurlikce veya Teskilat Baskanlhidinca gerek gorilecek diger hususlar hakkinda karar

vermek veya dislncesini bildirmek.

3) Teskilat Muadurligunian gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanliginin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun amacg ve hedefler belirlemek, belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda uygulamayi

izlemek ve dederlendirmek, sonuclar hakkinda Teskilat Baskanina bilgi vermek.

b) Teskilat Baskanhdinin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgutleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Teskilat Baskanliginin yénetim, hizmet ve faaliyetleriyle ve performansla ilgili bilgi ve verileri
istatistik teknik yontemlerini de kullanarak toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve
dederlendirmelerini yapmak, yorumlamak, ileriye dénik tahminlerde bulunmak, elde edilen

sonuclari Teskilat Baskanina sunmak.

¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Teskilat Baskanlidinin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin dlizeyini analiz

etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Teskilat Baskanhdinin gérev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngorilecek veya

Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Teskilat Mudiura yaptigi tim is ve islemlerden dolayl dogrudan Teskilat Baskanina karsi sorumludur.

4) Organizasyon ve Reklam Sube Mudurltginin gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanliginin organizasyon ve reklam faaliyetlerini ylrtitmek.

b) Teskilat Baskanhdinin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngorilecek veya

Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5) Bayilik Sube Mudurltiginln gorevleri sunlardir:

a) Bayi mlracaatlarini dederlendirerek uygun gérilen kisilerle s6zlesme islemlerini yapmak ve
ruhsatlarini diizenlemek, bayi listelerini strekli izleyerek bayi sayilarindaki degisiklikleri takip ve

tespit etmek.



b) Teskilat Baskanhdinin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngorilecek veya

Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
6) Muhasebe Sube Mudurlaginin goérevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanhidinin tahsilat, tahakkuk, harcama ve 6deme ile ilgili islerini yapmak ve

muhasebesini ylritmek.

b) Teskilat Baskanhdinin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngorilecek veya

Tegkilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
7) Bilgi Islem Sube Mudirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanhdinin ve bayilik teskilatinin bilgi islem altyapisini tasarlamak, kurmak ve isler
halde tutmak.

b) Teskilat Baskanhdinin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngorilecek veya

Tegkilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
8) Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik leh veya aleyhine acilmis olan davalardan Teskilat Baskanlidi ile ilgili olanlari

takip etmek.

b) Teskilat Baskanhdinca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra islemlerini takip ve

koordine etmek.

c) Teskilat Baskanliginin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yénetmelikte 6ngoriilecek veya

Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
9) Teskilat Baskanligi Basmusavirligi ve Misavirligi gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskani tarafindan istenen konularn inceleyerek rapor ve goéris hazirlamak ve Teskilat

Baskanina danismanlik yapmak.

b) Teskilat Baskanhdinin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte 6ngorilecek veya

Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

10) Insan Kaynaklari Sube Midirligiinin gérevi, Teskilat Baskanhginin personeli ile ilgili is ve
islemleri yuriatmek ve Teskilat Baskanlhdinin gorev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte

ongorilecek veya Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.

11) Destek Hizmetleri Sube Mudurligunin gorevi, Teskilat Baskanliginin ve diger birimlerin
gereksinim duydudgu ve yénetmelikte 6ngorlilecek veya Teskilat Baskani tarafindan istenecek

destek hizmetlerini ve diger gérevleri ylrtitmektir.



12) Bayi Kontrolorligu Sube Midurliganin gorevi, bayilik teskilatinin mevzuata uygun ve dizenli
sekilde islemesi igin gerekli olan ve yénetmelikte éngoriilecek veya Teskilat Baskani tarafindan

istenecek denetim ve kontrolleri yapmaktir.

13) Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirligiiniin gérevi, Teskilat Baskanhginin basin ve halkla
iliskiler konularindaki gérevleri ile yénetmelikte 6ngoérllecek veya Teskilat Baskani tarafindan

verilecek diger gorevleri yapmaktir.

14) Matbaa Sube Mudurlagtnin goérevi, Teskilat Baskanhdinin her tlrli baski isleri ile matbaa
hizmetlerini ylratmek ve yonetmelikte 6ngoriilecek veya Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmaktir.

Sabit ihtimalli ve misterek bahisler ile sans oyunlarina istirak edeceklerin ehliyet sartlar ve istirak

oranlan yénetmelikle belirlenir.”
MADDE 3- 7258 sayili Kanunun 5 inci maddesi asadidaki sekilde dedistirilmistir.

“MADDE 5- Sabit ihtimalli ve misterek bahisler ile sans oyunlarinin yurtdisinda diizenlenmis veya
oynatiimis olup olmadidina bakilmaksizin, mevzuat uyarinca verilmis sabit ihtimalli ve misterek ba-
hisler ile sans oyununu diizenleme veya oynatma yetkisi bulunmaksizin veya mevzuatta éngérilen
us(l ve esaslar disinda bu oyunlari internet, diger dijital ortamlar ile her ne sekilde olursa olsun di-
zenleyen veya oynatanlarin faaliyetleri mahallin en blytk mulki amiri tarafindan durdurulur. Hakla-
rinda tutulacak tutanak ile birlikte Cumhuriyet Bassavciliina sevk olunurlar. Bunlar hakkinda iki se-
neden bes seneye kadar hapis ve onbin gline kadar adli para cezasi verilir. Adli para cezasinin mik-
tan suctan elde edilen menfaatin (g katindan az olamaz ve sugun islenmesinde kullanilan her tirla

arag, gereg, malzeme ile elde edilen gelir misadere edilir.

Birinci fikrada 6ngorilen fiillerin s6z konusu oldugu hallerde sabit ihtimalli ve misterek bahisler ile
sans oyunlarina katilimi saglayan bilgi veya belgeleri, bunlarin oynanmasina yardimci olan bilgileri,
ilgili ilan ve reklamlari veya bu oyunlar ile ilgili olarak para, kredi veya mali dederi olan bir menfaati
saglayan yetkilendirmeyi herhangi bir iletisim araci kullanarak iletenler ile bu halleri bilmesine veya
bilmesi gerekmesine ragmen, masraf niteliginde olsa dahi gelir elde edip etmediklerine bakilmaksi-
zin sabit ihtimalli ve mlsterek bahisler ile sans oyunlariyla ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun
mali olanak sadlayan veya her tlrli elektronik ortamda para, fon veya kredi transferi olanadi sag-
layanlar veya temsil eden belgeleri dlizenleyenler veya sayilanlar dahilinde 6deme veya 6édeme ni-
teliginde islem yapanlar ile bu fiilleri islememekle beraber, bunlardan gelir elde edenler ayni sekilde

cezalandirilir.”
MADDE 4- 7258 sayili Kanunun 6 nci maddesi ytrurlikten kaldirnlmistir.

MADDE 5- 7258 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi asadidaki sekilde degistiriimistir.



“EK MADDE 1- Futbol ve diger spor misabakalari (zerinde sabit ihtimalli ve mlisterek bahisler ile
sans oyunlari tertip ve uygulamasindan dodacak ikramiyeye iliskin dava hakki, sabit ihtimalli ve

musterek bahisler ile sans oyunlarinin tertip edildigi tarihten itibaren bir yil gegmekle dlser.

Biletlerin kurumda kalan kuponlari tertip tarihinden itibaren onsekiz ay gectikten sonra muhafaza

edilmez. Ancak acilmis bulunan davalarla ilgili kuponlar bu davalar sonuclanincaya kadar saklanir.”
MADDE 6- 7258 sayili Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Spor-Toto-Loto Teskilat Mudirligiinde Teskilat Miidiirli, Teskilat Midir Yardim-
cisi, sube midiri ve sef unvanlariyla gérev yapanlarin unvanlari, bu Kanunun yayimi tarihinde so-
na erer. Yeniden atama yapilincaya kadar s6z konusu kisilerin gérevleri devam eder. Unvanlari so-

na erenlerin ayni veya baska unvanla atanmasi mamkuindir.”

MADDE 7- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurligiunin Teskilat ve Gorev-

leri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (i) bendi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

“i) Futbol ve diger spor miisabakalar lizerine sabit ihtimalli ve mlisterek bahisler ile sans oyunlarini

dizenlemek, diizenletmek ve yénetmek,”

MADDE 8- 3289 sayili Kanunun 4 Gncli maddesinde “Bagli Birimler” altinda yer alan “Spor-Toto-Lo-
to Teskilat Mudurlagu” ibaresi “Spor Toto Teskilat Baskanhdi” olarak degistirilmistir.

MADDE 9- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 incii maddesinin birinci fikrasi-

na asadidaki bent eklenmistir.

“k) Genclik ve Spor Genel Mudurligu ile 6zerk spor federasyonlarinin ulusal ve uluslararasi sportif

faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari,”

GECICI MADDE 1- 1/3/2008 tarihine kadar, uzmanlik ve yiiksek teknoloji gerektiren ve ihalesi de
ivedi olarak yapilmasi zorunlu bulunan “Sabit Ihtimalli Bahis Oyunlarinin Risk Yénetim Merkezi
Kurdurulmasi ve Isletmeciligi Basbayiligi Verilmesi Isi”nin kismen veya tamamen devri ve bu ise
iliskin mal ve hizmet alimi, Genclik ve Spor Genel Mudurligu tarafindan dogrudan temin us(li
dairesinde 6zel hukuk tlzel kisilerine gelir/hasilat paylasimi esasina gére en fazla bir yil streli

sdzlesme ile yaptirilabilir.

Birinci fikra hikmine goére yapilacak ihaleden sonra gerceklestirilecek ihale de gelir/hasilat esasina
gore yapilir ve ihale konusu isin sézlesme tarihinden itibaren en geg alti ay icinde baslatiimasi

zorunludur.
MADDE 10- Bu Kanun yayimi tarihinde ytrarlage girer.

MADDE 11- Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Kurulu ytritir



